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TRAZZELL GmbH, Duxgass 25, Schaan 
Die Gesellschaft bezweckt u. a. die Erbringung von Dienstleistungen in 
den Bereichen Entwicklung und Produktion von Softwarelösungen.  
 

Selekt Marine Holding AG, Äulestrasse 30, Vaduz 
Zweck der Gesellschaft besteht in der Gründung, dem Halten und Ver-
walten, dem Kauf und Verkauf von Beteiligungen im In- und Ausland.   

BCB Blockchain Broker AG, Am Schrägen Weg 19, Vaduz 
Zweck sind Investitionstätigkeiten in Unternehmen und Vermögens -
werte, die im Zusammenhang mit der Blockchaintechnologie stehen. 

Dark Skies AG, In der Fina 24a, Schaan 
Gesellschaftszweck ist die Entwicklung von Softwaresystemen und Platt-
formen für die Erstellung und das Betreiben dezentraler Videospiele. 

BeWunder AG, Kirchstrasse 39,Vaduz 
Der Zweck der Gesellschaft umfasst Handels- und Rechtsgeschäfte aller 
Art.

immo & wash ag, Oberrieterstrasse 61, Altstätten 
Gesellschaftszweck ist der Kauf, Verkauf, die Promotion, das Halten, die 
Vermietung und das Verwalten von Immobilien. 
 

Stupp Treuhand GmbH, Staudnerbachstrasse 9, Grabs 
Die Gesellschaft bezweckt die Besorgung aller im Tätigkeitsbereich einer 
Treuhandgesellschaft liegenden Geschäfte und Funktionen. 

Da Mimmo Gastro, S. Kizilimak, Stationsstrasse 1, Buchs  
Zweck der Unternehmung ist das Führen eines Gastronomiebetriebs.  

Good & Partner GmbH, Bäumligasse 2, Au  
Die Gesellschaft bezweckt den Erwerb, das Erstellen, die Verwaltung, 
die Vermittlung, die Vermietung und Veräusserung sowie das Halten von 
Immobilien und Grundstücken im In- und Ausland. 

R. Kern Energie, Engelgasse 1, Rorschach 
Firmenzweck ist u. a. die Bau- und Projektleitung Hochbau, bauphysika-
lische Beratung, Energieberatung und Einsparung Heizenergie.

Neugründungen:
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Passgenaue lebenslange Vorsorgeplanung 
Vorsorgeplanung ist ein lebensbegleitender Prozess, der immer wieder neu durchlaufen werden sollte. Eine Vorsorgeplanung wird dann 
passgenau, wenn sie auf die eigenen Bedürfnisse abgestimmt ist. 

Je nachdem, in welcher Lebens-
phase man sich befindet, sind 
andere Themen aktuell. Sind bei 
jungen Familien die Absiche-
rung der Familie oder Fragen 
rund um die Immobilie wichtig, 
so stehen bei Personen mitten 
im Leben der gezielte Vermö-
gensaufbau oder der Ausbau der 
Altersvorsorge im Zentrum. Ab 
50, 55 Jahren werden Fragen 
rund um die Pensionierung ak-
tuell. «Welche Altersleistungen 
darf ich erwarten? Können wir 
uns eine frühzeitige Pensionie-
rung leisten? Soll ich Rente oder 
Kapital aus der Pensionskasse 
beziehen oder ist ein Mischbe-
zug geeignet? Wie hoch ist die 
Einkommenslücke nach der 
Pension und wie strukturiere ich 
mein Vermögen?» Personen 
über 65 möchten allenfalls Ver-
mögen zu Lebzeiten weiterge-
ben, ohne die eigene finanzielle 
Unabhängigkeit zu gefährden, 

und haben Fragen, wie sie ihren 
Nachlass nach ihren Vorstellun-
gen verteilen können.  

Eine Planung umfasst 
mehrere Themenbereiche 
Eine passgenaue Vorsorgepla-
nung folgt dem Lebenszyklus 
und berücksichtigt die aktuellen 
und zukünftigen Bedürfnisse, 
klärt Fragen und gibt einen ganz-
heitlichen Überblick. Eine um-
fassende Vorsorge- und Finanz-
planung umfasst dabei immer 
verschiedene Themenbereiche: 
Einnahmen- und Ausgabenpla-
nung, Vermögensplanung, Im-
mobilien und Finanzierung, Ab-
sicherung bei Erwerbsunfähig-
keit und Todesfall, Altersvorsor- 
ge sowie Steuern und rechtliche 
Fragestellungen. Diese Themen 
sind vernetzt und hängen vonei-
nander ab.   

Bei der Vorsorgeplanung be-
währt sich ein dreistufiges Vor-

gehen. Zuerst müssen die per-
sönlichen Ziele, Bedürfnisse und 
Fragen formuliert werden sowie 
gegebenenfalls Bedingungen 
oder Restriktionen definiert wer-
den. Anschliessend sind alle ge-
nannten Themenbereiche zu 
analysieren und Optimierungs-
massnahmen im Hinblick auf 
die Ziele zu entwickeln. Wenn 
das Gesamtkonzept stimmig ist, 
können die geplanten Massnah-
men umgesetzt werden.  

Vorteile einer  
Vorsorgeplanung 
Eine Vorsorgeplanung schafft 
Transparenz über die Gesamt-
situation, und man kann 
 Optimierungsmöglichkeiten 
identifizieren. Man erkennt 
Handlungsbedarf und erhält 
Lösungsvorschläge. Das Wis-
sen, dass nichts vergessen geht 
und wann welche Massnahmen 
zu ergreifen sind, führt zu der 

Sicherheit, die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen. Zudem 
hat man die Gewissheit, dass 
man für sich selbst und seine 
Liebsten gut vorgesorgt hat. 
Planmässiges Vorgehen schafft 
zudem Ruhe und Gelassenheit 
und die Überzeugung, das 
Richtige zu tun.  

Häufigste  
Fehler 
Der Tipp vom Stammtisch oder 
vom Nachbarn ist selten für die 
eigene Situation und Vorsorge-
planung geeignet. Ebenso hel-
fen Pauschaltipps meist nicht 
weiter. Häufig wartet man mit 
der Vorsorgeplanung zu lange 
zu oder setzt deren Massnah-
men anschliessend nicht um.  

Einige Tipps zur  
Vorsorgeplanung 
Man sollte sich lebenslang und 
frühzeitig mit der Vorsorge be-

schäftigen und diese planen. Ei-
ner Planung sollte man auch Ta-
ten folgen lassen. Vorgesehene 
Massnahmen können nur dann 
Wirkung zeigen, wenn man sie 
auch umsetzt. 

Wichtig ist, dass man seine 
Einnahmen und Ausgaben im 
Griff hat und die eigene Spar -
quote bzw. Einkommenslücke 
kennt. Ebenso sollte man den 
Überblick über seine Vermö-
genswerte haben und eine pas-
sende Anlagestrategie verfolgen. 
Relevante Informationen und 
Dokumente kann man laufend 
sammeln und analysieren. 
Wichtig ist auch, dass man recht-
zeitig Rat bei einer Fachperson 
sucht. So bleibt Zeit, für die im 
Leben wichtigen finanziellen 
Entscheidungen solide Pla-
nungsgrundlagen zu schaffen. 
Zudem ist es wichtig, dass man 
Lösungen findet, die für beide 
Partner stimmig sind.  

Gut vorgesorgt hat man nicht 
 automatisch. Man muss seine 
Vorsorge aktiv gestalten. Umfas-
send, vernetzt und in einem le-
bensbegleitenden Prozess. Eine 
passgenaue Vorsorge lässt einen 
sorgenlos in die Zukunft blicken.  

Rechtlicher Hinweis 
Die Angaben im Sinne der Fi-
nanzanalyse-Vorschriften (Ge-
setz, Verordnung) sind auf der 
Website www.llb.li unter «Recht-
liche Bedingungen» zu finden.

René Bär, Leiter Finanzplanung 
und Steuern, Liechtensteinische 
Landesbank AG

Funk-Gruppe 

«Cyberfitness für Unternehmen»  
Das schwächste Glied in jedem 
Cyberabwehrdispositiv ist der 
Mensch. Das einfachste Ein-
falltor für Cyberkriminelle ist 
und bleibt die Unwissenheit, 
Nachlässigkeit oder Neugier 
des Anwenders. Mit Funk Cy-
ber-Aware können Unterneh-
men ihre Mitarbeitenden 
nachhaltig und kontinuierlich 
auf Informationssicherheits-
themen sensibilisieren und das 
mit minimierten internen Auf-
wand. Die Experten von Funk 
stellen verschiedene Lösungen 

bereit, die Mitarbeitende für 
die digitale private und berufli-
che Welt fit machen und auch 
fit halten.  

Angebot auch im  
Jahresabonnement 
Das Basic-Paket besteht aus 
sechs von Funk-Spezialisten 
modellierten Schulungsinhal-
ten (Best Practice), welche den 
Mitarbeitenden die notwendi-
gen Grundkenntnisse für ein si-
cheres digitales Arbeiten ver-
mitteln. Zum Basic-Paket kann 
zusätzlich ein Attack-Paket ge-
bucht werden. Dabei wird ein 
Phishing-Angriff geplant und 
simuliert. Damit lässt sich die 
Cyber-Fitness der Mitarbeiten-
den ideal überprüfen. Alle Pa-
kete enthalten ein strukturier-
tes Reporting, welche einen 
Überblick über die aktuellen 
Schwachstellen im menschli-

chen Cyber-Abwehrdispositiv 
geben.  

Cyber-Risiken sind hochdy-
namisch und entwickeln sich 

rasant. Ein Training ist kein 
Training. Nur wenn die Schu-
lungsinhalte periodisch aktuali-
siert werden und die Trainings 

regelmässig erfolgen, kann eine 
höhere Cyber-Security gewähr-
leistet werden. Darum bietet 
Funk die Trainingsmodule 
auch im Abonnement an. Un-
ternehmen können so dieses 
wichtige Projekt an die Spezia-
listen von Funk delegieren. So 
bleibt mehr Zeit für die Kern-
kompetenzen. 

Cyberversicherungen nur 
noch mit Trainingsnachweis 
Versicherungsunternehmen prü-
fen Cyberrisiken immer detail-
lierter und stellen immer hö -
here Anforderungen an die Cy-
berfitness der Kunden. Dabei 
erwarten sie vermehrt jähr -
liche Mitarbeiterschulungen 
und Trainingsberichte zur 
Wahrung der Obliegenheiten 
eines Versicherungsvertrags. 
Funk Cyber-Aware unterstützt 
Unternehmen somit auch auf 

dem Weg zum Abschluss oder 
zur Aufrechterhaltung einer 
leistungsstarken Versiche-
rungslösung. (Anzeige)

Für Unternehmen gilt es mehr denn je, sich in Sachen Cyber Security 
die nötige Fitness anzueignen. Bild: pd

Hinweis 
Cyber-Aware – Cyberfitness für 
die Mitarbeitenden.  
Weitere Informationen unter: 
https://cyberaware.funk-gruppe.ch/

Kontakt 
Funk Insurance Brokers AG  
Äulestrasse 56, Vaduz 
Telefon +423 262 99 00 
www.funk-gruppe.li

Andy Bircher  
Partner und Geschäftsführer  
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