Funk Gruppe

Wahlplane:

Flexibilitat und Attraktivitat in der

Pensionskasse

In Liechtenstein ist es verbreitet, dass in der Pensionskasse nicht nur das gesetzliche Minimum versi-
chert wird. Unternehmen setzen teilweise auch auf Wahlpldne, um ihre Attraktivitat als Arbeitgeber
zu steigern und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Diese bieten den Versicherten die Moglich-
keit, ihre Altersgutschriften individuell anzupassen und somit die Altersvorsorge nach personlichen
Bedurfnissen und finanzieller Lage zu gestalten.

Dass in der Pensionskasse nur das ge-
setzliche Minimum versichert wird, ist
in Liechtenstein immer seltener. Mass-
nahmen wie eine héhere Sparquote, die
Bertcksichtigung  Uberobligatorischer
Lohnbestandteile und der Wegfall der
Eintrittsschwelle sind weit verbreitet.
Aufgrund des Fachkraftemangels und
der Herausforderung, genug geeignetes
Personal zu finden, ist es fur Unterneh-
men wichtig, auch beim Benefit «Vorsor-
gelésung» attraktiv aufgestellt zu sein.

Wahlpldane

Wahlpléne erfreuen sich in den letzten
Jahren einer immer grosseren Beliebt-
heit und Bedeutung. Sie spielen eine
wichtige Rolle bei der Gestaltung der
Vorsorgeplane seitens der Arbeitgeber
fir deren Pensionskasse.

Mit einem Wahlplan haben Versicherte
die Moglichkeit, die Hohe der Altersgut-
schriften aus verschiedenen Varianten
(Standardmassig bis zu 3 Varianten) zu
wahlen. Je nach personlichen Bedurfnis-
sen und der finanziellen Ausgangslage,
kann der eigene monatliche Sparbeitrag
zur Erhéhung der kunftigen Alterslei-
stungen festgesetzt werden. Die Wahl
gilt jeweils fur ein Kalenderjahr, erfolgt
per Eintritt in die Pensionskasse und
kann im Anschluss jahrlich per 1. Januar
angepasst werden.

Die Risikoleistungen bleiben bei prak-
tisch allen Wahlplanen identisch, weil die
Gefahr fur Uberversicherung (z.B. bei
tiefen Lohnen) zu hoch ist und wird so-
mit auch nicht angeboten.

Gesetzliche Rahmenbedin-
gungen

Fir die Gestaltung eines Wahlplans
mussen von Gesetzes wegen folgende
Punkte beachtet werden:

a) Kollektivitatsprinzip

m Wahlplane dirfen nicht rein individu-
ell ausgestaltet sein.

m Sie missen flr definierte Kollektive
gelten (z.B. alle Mitarbeitenden, be-
stimmte Lohn- oder Funktionsgrup-
pen).

m Objektive Kriterien sind zwingend
(z.B. Funktion, Lohnhoéhe, Alter).

Unzulassig sind massgeschneiderte Ein-
zelplane flr einzelne Personen.

b) Gleichbehandlungsgrundsatz

m Innerhalb eines Kollektivs miussen
identische Wahlmaoglichkeiten beste-
hen.

m Kein Mitarbeitender darf aufgrund
personlicher Merkmale bevorzugt
oder benachteiligt werden.

Alle Versicherten eines Kollektivs haben
Zugriff auf dieselben Wahlplane.

c) Planmassigkeit & Reglementspflicht

m Die Wahlpldne miussen vollstandig
im Vorsorgereglement beschrieben
sein - inklusive Leistungen, Beitrage,
Finanzierung und Anspruchsvoraus-
setzungen.

m Wahl, Wechsel und Standardzuord-
nung mussen klar geregelt sein.

LIndividuelle Abmachungen” ohne Re-
glementsgrundlage sind unzulassig.
d) Versicherungsprinzip

m Alle Wahlplane mussen die Risiken Al-
ter, Tod, Invaliditat abdecken.
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Beispielgrafik Wahlplan

Wahlplan 1 Wahlplan 2 Wahlplan 3

13.5% 15.5% 17.5% Sparbeitrige total Fazit

Wahlplane in Liechtenstein kom-
men langsam auf. In der Schweiz
sind sie jedoch bereits fest veran-
kert - und Funk ist Uberzeugt, dass
sich dieser Trend auch in Liech-
tenstein fortsetzen wird und sich
eine Prifung lohnt. Arbeitgeber,
die Wahlplane anbieten, gelten als
modern und besonders attraktiv.
Funk begleitet Sie kompetent bei
der Konzeption, Einfihrung und
erfolgreichen Umsetzung eines
Wahlplan-Modells.

Arbeitnehmerbeitrag

(unterschiedlich, je nach Wahlplan)

Arbeitgeberbeitrag

(bei allen Wahlplanen gleich)

)

Total Beitrage: %:-Regel

Der Sparbeitrag von Wahlplan 1 muss mindestens 2/3 des Sparbeitrags von Wahlplan 3 entsprechen

Vorteile eines Wahlplanes Nachteile eines Wahlplanes

m Wahlplane reflektieren einen moder- m Wahlplane sind eine Investition in die

nen Arbeitgeber und helfen bei der
Rekrutierung neuer Talente.

Versicherte haben die Madglichkeit,
ihre Beitrage und Leistungen inner-
halb der definierten Grenzen zu be-
einflussen. Dies bedeutet, dass sie
ihre Altersvorsorge individuell, je nach
ihren finanziellen Mdéglichkeiten und
BedUrfnissen, gestalten kdnnen.

Wahlplane ermdglichen es den Ver-
sicherten, ihre Altersvorsorge an ihre
persoénliche Lebenssituation anzu-
passen. Zum Beispiel kénnen jangere
Versicherte niedrigere Beitrage, wah-
rend dltere Versicherte hdhere Beitra-
ge wahlen, um ihre Altersvorsorge zu
maximieren.

Hohere Beitrage an die Pensionskas-
se werden wahrend der Erwerbspha-
se steuerlich abgesetzt, was zu einer
Reduzierung des steuerbaren Einkom-
mens fUhrt. Dies ist insbesondere flr
Versicherte mit hoherem Einkommen
vorteilhaft.

Bei einer Planvariante mit hoheren Al-
tersgutschriften, erhéht sich nicht nur
das Altersguthaben, sondern auch das
Einkaufspotential fur den Versicher-
ten.

Auch wenn verschiedene Personen-
kategorien zur Anwendung kommen,
koénnen diese innerhalb der Kategorie
mit einem Wahlplan abgebildet wer-
den.

Vorsorge der Mitarbeitenden und sind
fur den Arbeitgeber mit zusatzlichen
Kosten verbunden. Auch Mitarbeiten-
de, die sich fir héhere Altersgutschrif-
ten entscheiden, bezahlen bewusst
mehr in die Vorsorge ein.

Administrativ etwas aufwandiger ist
der jahrliche Prozess beim Entscheid
fur die Planvariante der Mitarbeiten-
den. Allerdings wird die Vorsorge jahr-
lich im Betrieb thematisiert und das ist
im Sinne aller Beteiligten positiv.
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